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Aufstellung ‚möglicher Anspruch‘ Taggelder 

Grundlegende Voraussetzung für den Bezug von Taggeldern ist die Einhaltung der Beitrags-

Rahmenfrist (in den letzten 24 Monaten vor Eintritt der Arbeitslosigkeit sind Sie für mindestens 12 

Monate einer beitragspflichtigen Beschäftigung nachgegangen). Unter Berücksichtigung Ihrer Bei-

tragszeiten in die Arbeitslosenversicherung, Ihren Unterhaltsverpflichtungen und Ihres Alters ha-

ben Sie Anspruch auf eine bestimmte Anzahl sogenannter Taggelder. Die Anzahl der Taggelder 

variiert zwischen 200, 260, 400 und 520. 

Anzahl der Taggelder 

 

 

Pro Woche erhalten Sie 5 Taggelder (entspricht Arbeitstagen). Aufgrund der unterschiedlichen 

Anzahl der Arbeitstage pro Monat, schwankt die monatlich ausbezahlte Arbeitslosenentschädigung.  


